СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
Управление системой образования в нашем государстве осуществляется на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информированной открытости системы образования и учёта общественного мнения и носит государственно-общественный характер. 
В соответствии с законодательством РФ управление общеобразовательным учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
  Коллегиальными органами управления МБОУ «Октябрьская СШ №2» Октябрьского муниципального района Волгоградской области  являются:  
-Совет общеобразовательного учреждения
-Общее собрание работников общеобразовательного учреждения
- Педагогический совет общеобразовательного учреждения
        -Родительский комитет общеобразовательного учреждения
        -Профессиональный союз общеобразовательного учреждения
 - Совет Содружества общеобразовательного учреждения.
Советом общеобразовательного учреждения является Совет школы. Он  является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным  Законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.№ 273-ФЗ, принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, Уставом школы, а также положением о Совете школы (которое принимается на Совете школы и утверждается директором школы), иными локальными нормативными актами школы.
Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.
Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
[bookmark: bookmark1]Структура Совета, порядок его формирования:

Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:
· родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;
· работников общеобразовательного учреждения;
· обучающихся.
Состав Совета формируется следующим образом: три представителя обучающихся от каждой параллели учащихся 9-11 классов, по одному представителю родителей обучающихся от 1-4 классов, 5-8 классов, 9-11 классов, 6 представителей педагогического коллектива (3 учителя, директор школы, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР), представитель выборного профсоюзного органа. Общая численность Совета составляет 13-15 человек.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию школы, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе.
Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 раза.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на Общешкольном родительском собрании. Решение собрания об избрании представителя в Родительский совет школы принимается большинством голосов
родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписывается председателем Родительского комитета. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами Родительских комитетов класса, директором школы.
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.
Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются на собрании первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работников школы или на общем собрании работников школы (если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников), большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.
Совет избирается сроком на 2 года .
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Основными задачами Совета являются:
· утверждение плана развития школы;
· утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности школы;
· принятие решений об исключении обучающихся из школы;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различные форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей с годовой оценкой;
· проведение собеседования с родителями обучающихся по вопросам выполнение ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы;
· издание локальных актов в соответствии с Уставом школы.
Совет осуществляет следующие функции:
Утверждает:
· согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
· программу развития школы;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся.
Согласовывает, по представлению директора школы:
· образовательную программу школы;
· школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· локальные акты в соответствии со своей компетенцией.
Вносит директору школы предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);
· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы;
· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;
· организации иных мероприятий, проводимых в школе;
· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;
· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления школы;
· введения(отмены) единой школьной формы;
· обеспечения санитарно-гигиенического режима.
Участвует:
· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
· в принятии решения об исключении обучающихся из школы;
· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;
· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.
Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.
Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях
Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.
Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала.
В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу школы, ограничения его самостоятельности.
 Организация деятельности.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.
На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
Первое заседание Совета созывается директором школы. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся, а также им не может являться директор школы и его заместители.
Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.
Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.
. Обязанности и ответственность Совета и его членов
Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:
· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;
· принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы;
· решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.
В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет школа как юридическое лицо.
В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления школы.
Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
· при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления..

После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре.
 Документация и отчетность Совета школы.
Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:
· отраслевые нормативно-правовые документы;
· Устав и локальные акты школы;
· программа развития школы;
· целевые программы школы;
· план работы Совета школы на учебный год;
· протоколы заседаний Совета школы.
Председатель Совета школы в начале учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.
Отчет по результатам деятельности Совета школы публикуется в школьном печатном издании.
         Другим коллегиальным органом управления МБОУ «Октябрьская СШ №2» является  Общее собрание   трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива  муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Октябрьская СШ № 2»  является органом самоуправления. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава МБОУ «Октябрьская СШ № 2». Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом МБОУ «Октябрьская СШ № 2», коллективным договором
Компетенция.
К исключительной компетенции Общего собрания относится:
· принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему;
-обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством;
· обсуждение информации директора о перспективах развития Школы;
· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Школы;
· принятие Коллективного договора;
· рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению;
· заслушивание отчёта директора Школы о выполнении Коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
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В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы.
Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года.
Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания по данному вопросу в письменном виде. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
 Документация и отчётность
Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
            Коллегиальным органом управления МБОУ «Октябрьская СШ №2» является Педагогический совет общеобразовательного учреждения.
Педагогический совет является органом самоуправления школы и создаётся в целях рассмотрения вопросов организации учебно- воспитательного процесса.
Педагогический совет действует на основании Федерального «Об образовании в Российской Федерации», Типового положения об образовательном учреждении, нормативных правовых документов об образовании, Устава школы,  Положения о педагогическом совете МБОУ «Октябрьская СШ №2».
Главными задачами Педагогического совета являются:
реализация государственной политики по вопросам образования; ориентация деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование образовательного процесса;
разработка содержания работы по общей теме опытно-экспериментальной работы школы;
внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования.
 Педагогический совет осуществляет следующие функции: 
обсуждает и утверждает планы работы школы;
рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного
процесса;
разрабатывает и принимает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и предметных МО, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, сообщения о результатах внутришкольного контроля и инспектирования вышестоящими организациями, о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране здоровья и труда обучающихся, другие вопросы образовательной деятельности школы;
принимает решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся по результатам учебного года, допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, освобождении обучающихся от промежуточной аттестации, организации щадящего режима прохождения итоговой аттестации, переводе обучающихся на индивидуальное обучение на дому на основании представленных документов, переводе обучающихся в следующий класс (условном переводе), оставлении на осень, оставлении на повторное обучение, переводе в класс другого профиля или уровня обучения, выдаче соответствующих документов об образовании, награждении обучающихся за успехи в обучении похвальными листами, похвальными грамотами, медалями;
принимает решения о переводе и выпуске обучающихся; по согласованию с Советом школы принимает решение об исключении обучающихся из школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном
утверждает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса;
обсуждает введение профилей дифференциации обучения и профилей профессиональной подготовки.
В состав Педагогического совета входят: директор, заместители директора, педагоги, воспитатели, фельдшер, педагоги-психологи, социальный педагог, методисты. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Для ведения протокола и организации делопроизводства Педагогический совет избирает секретаря из числа педагогических работников. Секретарь избирается на учебный год и работает на общественных началах.
Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы.
Заседания Педагогического совета созываются, как правило, по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (директора школы). Решения Педагогического совета являются правомочными, если на нем присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер.
Решения, принятые Педагогическим советом в пределах его полномочий и оформленные приказом директора, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.
Директор школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей, которые в трехдневный срок выносят окончательное решение по спорному вопросу.
 Права и ответственность.
Педагогический совет имеет право:
создавать временные творческие объединения, рабочие группы с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
Педагогический совет ответственен за:
 выполнение плана работы;
соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
Взаимоотношения и связи.
Педагогический совет школы работает в тесном контакте с общественными организациями, органами самоуправления школы.
Приглашает на совместные заседания представителей Совета, Родительского комитета по вопросам совместных действий. Заседание Педагогического совета оформляется протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 
Большую роль в системе коллегиального управления играет Родительский комитет общеобразовательного учреждения.
Родительский комитет является органом самоуправления школы и создаётся в целях развития и укрепления взаимодействия между участниками образовательного процесса: обучающимися, родителями (законными представителями) и педагогическими работниками школы по различным вопросам обучения и воспитания, организации труда и отдыха детей.Родительский комитет создаётся решением общего родительского собрания школы в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и Уставом школы. Деятельность Родительского комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Семейным Кодексом РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.
Основными задачами Родительского комитета являются:
Содействие администрации школы:
в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий.
Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.
Функциями Родительского комитета являются:
Содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.
Координация деятельности классных родительских комитетов.
Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
Содействие в проведении общешкольных мероприятий.
Участие в подготовке школы к новому учебному году.
Совместно с администрацией школы осуществление контроля за качеством питания обучающихся, медицинского обслуживания.
Помощь администрации и классным руководителям школы в организации и проведении общих и классных родительских собраний. |
Рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению директора школы.
Обсуждение локальных нормативных актов школы по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета.
Выдвижение представителей в Совет школы от Родительского комитета.
Участие в организации и создании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
В соответствии с компетенцией, установленной  Положением о родительском комитете, Родительский комитет имеет право:
Вносить предложения администрации, другим органам самоуправления школы по созданию оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса и получать информацию о результатах их рассмотрения.
Обращаться за разъяснениями в администрацию школы, а также органы местного самоуправления, учреждения и организации.
Заслушивать и получать информацию от администрации школы, его органов самоуправления.
Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.
Принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов школы.
Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.
Оказывать моральное воздействие на родителей, уклоняющихся от воспитания детей в семье.
Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий.
Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Родительского комитета для исполнения своих функций.
Родительский комитет может выходить с предложениями о рассмотрении отдельных вопросов, относящихся к компетенции Родительского комитета, на заседаниях Педагогического совета, Совета школы.
В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному от каждого класса. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.
Численный состав Родительского комитета определяется количеством классов на данный учебный год.
Для координации работы в состав Родительского комитета могут входить заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, методисты по воспитательной работе.
Из своего состава Родительский комитет избирает председателя и секретаря.
Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер.
Решения Родительского комитета, принятые в пределах его полномочий и утверждённые (введённые в действие, оформленные приказом директора) в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива школы.
Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану.
Классные родительские комитеты работают по самостоятельно разработанному годовому плану, составленному с учётом годового плана Родительского комитета.
В состав классных родительских комитетов входят родители (законные представители) обучающихся данного класса. Количественный состав классного родительского комитета устанавливается классным родительским собранием. Для координации работы в состав классного родительского комитета входит классный руководитель данного класса.
Классные родительские комитеты подотчётны Родительскому комитету школы.
О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием.
Срок полномочий Родительского комитета - один год. Ротация состава Родительского комитета проводится ежегодно на 1/3.
Переписка Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени школы за подписью директора школы и председателя Родительского комитета.
Члены Родительского комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Родительского комитета могут быть переизбраны на общем родительском собрании.
Родительский комитет отвечает за:
Выполнение решений, рекомендаций принятых на общешкольном родительском собрании.
Установление взаимодействия между администрацией школы и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.
Принятие решений в соответствии с действующим законодательством.
Компетентность принятых решений.
Упрочнение авторитета школы.
Бездействие отдельных членов Родительского комитета или всего Родительского комитета.
Родительский комитет взаимодействует:
С общественными организациями по вопросу пропаганды традиций и уклада жизни школы.
С педагогическим коллективом школы по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.
С администрацией и органами самоуправления школы по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.


Выборным органом детского самоуправления является Совет содружества МБОУ «Октябрьская СШ №2»
Совет Содружества является выборным органом ученического самоуправления школы. Совет Содружества действует на основании Устава школы, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» ,  Положения о Совете Содружества. Совет Содружества выполняет возложенные функции и несет ответственность в пределах своей компетенции за решение задач, предусмотренных  Положением о Совете Собружества.
 Цели и задачи Совета Содружества.
- реализация права обучающихся на участие в управлении жизнедеятельностью школьного коллектива.
Задачи:
· поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни;
· представление интересов обучающихся в процессе управления;
· создание условий для развития личности обучающихся.
[bookmark: bookmark3]. Функции Совета Содружества.
· выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни школы: изучает и формирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию обучающихся в органах управления школой, разрабатывает предложения по улучшению внеклассной и внешкольной работы;
· содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности, создает условия для их реализации;
· принимают решения, связанные с организацией школьной жизни.
Управление Советом Содружества
Руководство Советом Содружества осуществляет Председатель, им
является заместитель директора по воспитательной работе .
Председатель осуществляет руководство по принципу единоначалия и
несет персональную ответственность за выполнение стоящих задач.
Председатель осуществляет руководство в соответствии с настоящим
положением.
Председатель ведет протоколы заседания Совета Содружества, которые
хранятся у директора школы.
Порядок формирования и структура Совета Содружества.
Совет Содружества формируется на выборной основе сроком на 1 год.
В Совет избираются представители от 2-4 классов педагог (руководитель
МО), 5-8, 9-11 классов (по одному представителю от класса. Кандидатуры членов избираются классными коллективами.
Совет Содружества самостоятельно определяют свою структуру. В
составе Совета могут быть сформированы комиссии и инициативные группы.
 Права Совета Содружества.
Совет Содружества имеет право:
Принимать решения о времени и повестки общешкольной линейки.
Проводить социологические опросы с целью выявления мнений, с
учетом которых планируется и организуется работа Совета.
Проверять работу актива классного коллектива и отображать свое
мнение через пресс-центр школы.
Определять задания классам при проведении общешкольных ключевых и
КТД с учетом мнения их представителей.
Вносить свои предложения по вопросам внутришкольной жизни на
обсуждение Совета школы, администрации, педагогического Совета, активов класса.
Принимать участие в совместной работе с другими организациями;
Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого
местах, получать время на выступлений представителей на классных часах и родительских собраниях.
Направлять в администрацию школы предложения, запросы и получать
 официальные ответы.
Проводить встречи с директором школы, администрацией (не реже 1
раза в четветь).
Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы,
отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий Совета.
Вносить в администрацию школы предложения по улучшению
жизнедеятельности школы.
Вносить предложения о поощрении  учащихся.
Вносить предложения в план воспитательной работы школы.
Совместно с администрацией определять порядок дежурства классов.
Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и
Уставом школы.
В обязанности членов Совета Содружества входит регулярное посещение  заседания Совета по звеньям (2-4, 5-8, 9-11 кл.), организация  и проведение в соответствие решений Совета. отчёт о своей работе на итоговой школьной линейке.
В соответствии со ст. 26 п.6 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в МБОУ «Октябрьская СШ №2» действует профессиональный союз -представительный орган работников общеобразовательного учреждения   с целью учёта мнения педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Членами профессионального союза являются 11 педагогов, это 61% от общего количества педагогических работников. Собрания профессионального союза проводятся ежемесячно по вопросам распределения учебной нагрузки, согласованию доплат и надбавок работникам школы, проведению текущих проверок личных дел и трудовых книжек работников, согласованию и утверждению отпусков работников школы, о заслушивании отчёта администрации школы по вопросам  охраны труда, заслушиваются отчёты администрации  о рациональном использовании рабочего времени и соблюдении режима отдыха, согласовывается тарификация, расписание занятий, распределение учебной нагрузки.
        В соответствии с законодательством РФ управление общеобразовательным учреждением  строится на основе сочетания принципов коллегиальности и единоначалия. Единоличным исполнительным органом Общеобразовательного учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации в соответствии со ст.26 Федерального Закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
     Общеобразовательное учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.
Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.
Директору Общеобразовательного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Образовательной организации не разрешается.
 Директор Общеобразовательного учреждения:
без доверенности действует от имени Общеобразовательного учреждения, представляет её интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
руководит деятельностью Общеобразовательного учреждения на основе единоначалия;
распоряжается  имуществом  и средствами Общеобразовательного учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности в установленном порядке;
определяет структуру управления деятельностью Общеобразовательного учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;
осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;
обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;
издает  приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Общеобразовательного учреждения;
назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера,  и других работников Общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством;
имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Общеобразовательного учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;
определяет обязанности всех работников;
обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Общеобразовательного учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;
издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Общеобразовательное учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;
обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета Общеобразовательного учреждения;
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Общеобразовательного учреждения;
осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Общеобразовательным учреждением, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Общеобразовательного учреждения.
 Директор Общеобразовательного учреждения несет ответственность за:
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
реализацию не в полном объеме образовательных программ;
нецелевое использование средств областного бюджета;
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор Общеобразовательного учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом), Уставом школы.
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